               Рекомендации по оформлению заявления
1.Оформление.
1) заявление оформляется на компьютере;

2) текст набирается на отдельных листах (рекомендуемый объем текста: 2-3 листа).
2.Технические требования к документу:

1) шрифт TimesNewRoman; размер – 14;
2) стандартная страница формата А 4, имеющая параметры:



- левое поле – 3 см


- правое поле – 1,5 см


- верхнее поле – 2 см


- нижнее поле – 2 см
3) междустрочный интервал – одинарный;

4) сокращения, выделения, подчеркивание, таблицы, диаграммы, графики в тексте    заявления не допускаются!
3. Структура и содержание заявления.
 1) «шапка» заявления:

                         -  выравнивается по левому краю

                         -  обращение пишется в родительном падеже (без предлога)
                         -  «адрес»: «В Аттестационную комиссию…»
                         - указывается регистрационный № и дата регистрации заявления (эти данные должны совпадать с данными, указанными в паспорте, на стр.2)
4.«Порядок проведения аттестации ПР организаций, осуществляющих образовательную деятельность», утвержденный  приказом  Министерства и науки РФ от 7 апреля 2014г., регламентирует следующее:
1)  аттестация пеагогических работников (на1КК или ВКК)  проводится на основании их заявлений, подаваемых непосредственно в аттестационую комиссию, либо направляемых педагогическими работниками в адрес аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного документа, с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в т.ч. сети «Интернет» (п.27);
2) заявления о проведении аттестации (на первую квалификационную категорию) подаются педагогическими работниками независимо от продолжительности работы в организации, в том числе, в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком (п.29);
3) заявления о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по должности, по которой аттестация будет проводиться впервые, подаются педагогическими работниками не ранее чем через 2 года после установления по этой должности первой квалификационной категории (п.30);
4) истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по той же должности (п.31);
5) педагогические работники, которым при проведении аттестации отказано в установлении квалификационной категории, обращаются по их желанию в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения (п.43).
5.Направления педагогической деятельности в межаттестационный период:
1) направления деятельности аттестующегося педагога должны быть указаны в соответствии с его должностными обязанностями и профилем  работы. 
 Например, направления деятельности учителя могут быть сформулированы следующим образом:
-    организация учебного процесса;
-   внеурочная деятельность;
-   воспитательная работа с обучающимися; 
-   методическая работа;

-   работа с родителями.

2) перечислить показатели практической деятельности, подтверждающие эффективность работы по перечисленным направлениям. 
6. Цель педагогической деятельности в межаттестационный период
              1)  цель рекомендуется формулировать через существительные: 

- развитие связной речи у детей дошкольного возраста с нарушением зрения посредством приобщения их к театральной деятельности;

-  формирование интегративных качеств личности дошкольника как основы развития универсальных учебных действий обучающихся начальных классов;

- создание оптимальных условий для формирования коммуникативной компетентности детей с ТНР путем коррекции и целенаправленного развития всех компонентов речи и сопутствующих психических процессов, в соответствии с образовательной программой ДОУ;
-  внедрение в учебный процесс интерактивных методов обучения с целью развития познавательной активности, творческих способностей и коммуникативной компетентности обучающихся;

            - формирование информационной компетенции обучающихся на уроках биологии с целью индивидуализации обучения и повышения их учебно-познавательной мотивации;

- активизация учебной деятельности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья через  вовлечение  их в проектно-исследовательскую деятельность;

-  создание оптимальных условий, способствующих  повышению эффективности учебно-тренировочного процесса в группах со спортивно-оздоровительной направленностью.
           2) указать, насколько удалось приблизиться к намеченной цели.
7. Задачи педагогической деятельности:

1) задачи рекомендуется формулировать через глаголы  (создать.., разработать..., составить.., совершенствовать.., обеспечить.., подготовить.., систематизировать.., организовать.., провести.., ознакомить и т.д.);
2) задачи должны быть сформулированы конкретно, узко, в соответствии с поставленной целью (если возможно, в соответствии с рекомендацией ЭК на предыдущей аттестации); 
3)   необходимо указать степень реализации поставленных задач (что изменилось в результате реализации поставленных задач?)
              4)   следует избегать общих формулировок:
-  «Использовать оптимальные и эффективные пути развития коммуникативной компетентности  дошкольников»;
- «Формировать активную, ищущую, неравнодушную личность ребёнка, способную к творческой деятельности»;

-   «Улучшить состояние здоровья, физического развития детей»;

-    «Совершенствовать жизненно важные  навыки и умения».
   ( Все примеры взяты из заявлений педагогических работников  ОУ  ГО Заречный)

